	


ПРОЕКТ РІШЕННЯ
(четверта сесія восьмого скликання)

____ січня2021 року			смт Срібне
Про внесення змін до  структури
і загальної чисельності працівників
Срібнянської селищної ради

[bookmark: _GoBack]З метою удосконалення структури виконавчих органів Срібнянської селищної ради, забезпечення належного функціонування структурних підрозділів, відповідно до ст. ст. 11, 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням третьої сесії Срібнянської селищної ради від 11.01.2021 року «Про прийняття Васьківської загальноосвітньої школи I-II ступенів Срібнянської районної ради Чернігівської області у комунальну власність Срібнянської селищної ради», селищна  радавирішила:

1. Внести зміни з01січня2021 року до структури і загальної чисельностівиконавчих органів Срібнянської селищної ради з правом юридичної особи, а саме до відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної радивключити Васьківську загальноосвітньої школуI-II ступенівСрібнянської селищної ради Чернігівської області в кількості 15,4 штатних одиниць.

2. Викласти додаток 4 в новій редакції.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету І.ГЛЮЗО.



     Селищний голова                                           О.ПАНЧЕНКО
















ПІДГОТОВЛЕНО:

Начальник  відділу 
кадрової роботи                                     Л.БОРЩЕНКО

ПОГОДЖЕНО:

Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету                                                І.ГЛЮЗО

Головний спеціаліст
юридичного відділу                                  О.КАЛІНІЧЕНКО

Начальник 
фінансового управління                                           Г.КРЕКОТЕНЬ

Начальник загального відділу                                Н.ЛУК’ЯНОВА

В.о.начальника  відділу освіти,
сім’ї, молоді та спорту                                                Л.ЯКИМЕНКО











РОЗСИЛКА:

Фінансове управління – 1 екз.,

Відділ кадрової роботи – 1 екз.,

Централізована бухгалтерія 
відділу освіти, сім’ї, молоді і спорту– 1 екз.


